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POLITICA INTEGRADA

Iparragirre Eraikuntza Lanak se caracteriza por una filosofia de trabajo orientada hacia la calidad total y,
en consecuencia, a la satisfaccion del cliente. Por ello, la organizacién ha decidido dar un paso mas
implantando un sistema de gestion integrado que incluye la adhesidn al sistema comunitario de gestién
y auditoria medioambientales (EMAS).

Iparragirre Eraikuntza Lanak, ha documentado e implantado un Sistema de Calidad en conformidad con
los requisitos de la norma UNE-EN-ISO 9001 enfocado hacia la Mejora Continua y que es conocido,
entendido y aplicado por todas y cada una de las personas que integramos.

La Direccidn de Iparragirre Eraikuntza Lanak, consciente de los retos ambientales y de seguridad y salud
a los que se enfrenta la sociedad, asi como de la necesidad de desarrollar su actividad de la forma mas
respetuosa posible con el medio ambiente, la seguridad y la salud de las personas, establece la presente
Politica Integrada en conformidad con los requisitos de las normas UNE-EN ISO 14001, UNE-EN ISO
45001 y el Reglamento EMAS, basada en los siguientes principios:

e Laincorporacion de NUEVAS TECNOLOGIAS que favorezcan la eficiencia, la sostenibilidad y la
seguridad.

e La MEJORA CONTINUA del desempefio ambiental, de la calidad y de la seguridad y salud en el
trabajo.

e La satisfaccion del cliente como eje central de la actividad.

e Laformacién y cualificacién del personal como instrumento clave en materia de calidad,
medio ambiente y prevencion.

e EI RESPETO con la sociedad, cumpliendo estrictamente la legislacién aplicable y reduciendo el
impacto ambiental de nuestras actividades.

e El cumplimiento de los requisitos LEGALES, reglamentarios y otros compromisos voluntarios
suscritos, incluyendo los derivados de EMAS.

e La proteccién del MEDIO AMBIENTE, incluida la prevencién de la contaminacion y el uso
sostenible de los recursos.

e Llaidentificacién, evaluacién y control de los ASPECTOS AMBIENTALES, comprometiéndonos a
minimizar los impactos significativos.

e La evaluacion periédica del desempeiio ambiental mediante indicadores y auditorias,
garantizando la transparencia a través de la elaboracion y publicacién de una Declaracién
Ambiental validada, conforme a EMAS.

e La comunicacién abierta y transparente con las partes interesadas, facilitando informacién
veraz sobre nuestro comportamiento ambiental.

e La identificacidn y evaluacion de riesgos y oportunidades, y la adopcion de acciones para
minimizar riesgos y potenciar oportunidades dentro de nuestro sistema de mejora continua.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

e Fomentar la consulta y participacién activa de los trabajadores.

La Direccién de lparragirre Eraikuntza Lanak se compromete a liderar e implantar estos principios,
promoviendo la mejora ambiental continua, la reduccién de riesgos laborales y la asignacién de los
recursos necesarios para asegurar la correcta implantacion, mantenimiento y mejora del sistema
integrado, incluyendo los requisitos del Reglamento EMAS.
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